ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу Минкультуры Республики Марий Эл

от _17.09.2009_

№ __279___

Положение 
о Почетной грамоте Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл

1.  Почетная грамота Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл (далее – Почетная грамота) является поощрением за заслуги в области культуры, искусства,  печати, образования, кинематографии, историко-культурного наследия,  а также за безупречную и эффективную гражданскую службу, достигнутые успехи в установленной сфере деятельности. 

2. Решение о награждении Почетной грамотой принимается министром культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл.


3. Почетной грамотой награждаются граждане и организации Российской Федерации, иностранные граждане за существенный вклад в развитие сферы культуры, искусства и печати Республики Марий Эл, за вклад в развитие государственной  политики в области культуры, искусства и печати, а также работники учреждений, осуществляющие деятельность в области культуры, печати, искусства, кинематографии, национальных отношений, охраны и использования историко-культурного наследия, средств массовой информации, в том числе работники учреждений, осуществляющих информационную, издательскую, полиграфическую, образовательную деятельность в сфере культуры, печати и искусства Республики Марий Эл, за заслуги  и достижения в трудовой  деятельности,  в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами, работники других организаций, предприятий за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых Минкультуры Республики Марий Эл.

4. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в отрасли не менее 5 лет, как правило,  не ранее чем через 2 года после объявления Благодарности министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл.

5. Представление  о награждении Почетной грамотой Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл вносится   руководителями государственных органов, учреждений, предприятий, республиканских общественных организаций. Представление должно содержать  сведения о представляемом  к награждению  Почетной грамотой, краткое описание  заслуг и достижений, за которые он представляется к награждению. 

6. Ходатайства о награждении  Почетной грамотой Министерства  культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл перед органами, указанными в пункте 5 настоящего Положения, возбуждаются  в коллективах предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности (далее – представляющая организация).

7. К представлению о награждении Почетной грамотой прикладываются следующие документы, оформленные представляющей организацией:


для  награждения граждан - характеристика с указанием конкретных и объективных  заслуг представляемого к награждению,  его успехи  в профессиональной и общественной деятельности (особенно за последние 5 лет деятельности), подписанная руководителем представляющей организации, заверенная печатью;


личный листок, подписанный работником, ответственным за кадровую работу  в организации, учреждении, предприятии, заверенный печатью (приложение № 1 к Положению);

для   награждения организаций, учреждений, предприятий – характеристика, содержащая конкретные сведения о конкретных заслугах и достижениях организации, учреждения, предприятия, являющихся основанием для награждения.

8. Наградные документы  оформляются с использованием оргтехники, точно и четко, сокращения и исправления при заполнении не допускаются.

9. Повторное награждение Почетной грамотой не производится.

10. Представление о награждении Почетной грамотой согласовывается с заместителем министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, курирующим сферу деятельности представляющей  организации. 


11. Министерство вправе изменить вид поощрения, указанный в представлении. 

12. Почетная грамота подписывается министром культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл,  а в случае его отсутствия – первым заместителем министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл.

13. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 

14. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке представителями Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, а также руководителями учреждений и предприятий, органов местного самоуправления, общественных объединений по поручению министра.
Описание образца 
Почетной грамоты Министерства культуры, печати и 
по делам национальностей Республики Марий Эл 


Образец бланка Почетной грамоты Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл представлен в Приложении № 2 к настоящему Положению.  Почетная грамота  представляет  собой лист плотной бумаги формата А3 (290 х 420 мм), сложенный вдвое, помещенный в папку из искусственной кожи бордового цвета.  Размер папки – 305 х 440. На лицевой стороне папки на расстоянии  105 мм от верхнего края расположены в четыре строки надпись «МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ, ПЕЧАТИ И ПО ДЕЛАМ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ», напечатанные  золотистым цветом размером  10 мм. Наружная сторона папки  слева  обрамлена марийским национальным орнаментом золотистого цвета.
________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению  о Почетной грамоте Министерства культуры, печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
Фамилия, имя, отчество

	Число, месяц и год рождения


	

	Место рождения


	

	Место регистрации


	

	Образование


	

	Учебное заведение, 
год окончания


	

	Специальность


	

	Квалификация


	

	Какие имеет награждения, поощрения, 
даты награждений


	

	Общий стаж работы


	

	Стаж работы в отрасли

	

	Стаж работы в данном коллективе
	


Сведения соответствуют данным паспорта и трудовой книжки

(должность, подпись, фамилия, инициалы работника, ответственного за кадровую работу)

М.П.

